


1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке установления, поступления и расходования 

платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 

детьми в МДОАУ детский сад «Семицветик» с.Чигири (далее - Положение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» в целях упорядочения системы оплаты за 

присмотр и уход за ДОУ (далее Учреждения).  

 Положение направлено на обеспечение экономически обоснованного 

распределения затрат между родителями (законными представителями) воспитанников 

и Муниципальным дошкольным образовательным автономным учреждением детский 

сад «Семицветик» с. Чигири 

1.2. На присмотр и уход за детьми в дошкольных учреждениях с учетом реализации 

конституционных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного 

образования. 

1.3. Родительская плата используется целевым образом на частичное возмещение 

затрат на содержание ребенка в учреждении.  

1.4. Кроме установленного размера родительской платы, возможно взимание за 

оказание платных дополнительных образовательных и иных услуг с заключением 

соответствующего договора, в котором фиксируется размер и порядок внесения платы 

за данные услуги.  

2. Порядок установления платы родителей законных представителей)  

2.1 Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и 

уход за ребенком в Учреждениях, утверждается постановлением администрации 

Благовещенского района 

 Родительская плата за не посещение детского сада без уважительной причины 

рассчитывается из суммы оплаты за присмотр и уход за ребенком. Родители (законные 

представители) оплачивают каждый день отсутствия ребенка в образовательной организации 

без уважительной причины в размере затрат на оказание услуги по содержанию ребенка. 
 Родительская плата начисляется за дни фактического посещения ребенком 

образовательной организации на основании табеля учета посещаемости детей. 
Родительская плата вносится родителями (законными представителями) за текущий месяц не 

позднее 15 числа (приказ отдела образования от 02.09.2014 № 230). 
2.1. Оплата не взимается в следующих случаях:  

1) за период болезни ребенка (согласно предоставленной медицинской справке);  

2) за период закрытия дошкольного образовательного учреждения по причине 

карантина; 

3) за период нахождения на санаторно-курортном лечении (согласно 

предоставленной медицинской справке);  

4) за время нахождения ребенка на домашнем режиме (согласно предоставленной 

медицинской справке), но не более 2 недель;  

5) за период отпуска родителей (законных представителей) на основании их 

заявления о непосещении ребенком дошкольного образовательного учреждения;  

6) за период отсутствия ребенка по причине болезни родителя (законного 

представителя), подтвержденного справкой медицинского учреждения и учебного 

отпуска родителей (законных представителей) (согласно предоставленной справки-

вызова учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию);  

7) за период закрытия дошкольного образовательного учреждения на ремонтные и 

(или) аварийные работы (согласно приказу Учреждения). 

3. Порядок взимания родительской платы. 
3.1. Родительская плата за содержание детей в МДОАУ взимается на основании 

договора между дошкольным образовательным автономным учреждением и 

родителями (законными представителями) ребенка, посещающего Учреждение. 

Договор составляется в двух экземплярах, один - для Учреждения, другой - для 

родителей (законных представителей). 

3.1. До заключения договора учреждение обязано предоставить следующую информацию: 



- полное наименование и адрес дошкольного учреждения; 
- условия зачисления, содержания, обучения и развития детей; 
- уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных программ, формы и 

сроки их освоения; 
- муниципальные нормативные правовые акты администрации Благовещенского района, 

регламентирующие размер, порядок взимания и использования родительской платы. 
3.3. Начисление платы за содержание ребенка в МДОАУ производится централизованной 

бухгалтерией управления образования согласно табелю учета посещаемости детей за 

предыдущий месяц, предоставляемым заведующими в МКУ ЦБ до 10-го числа месяца, 

следующего за отчетным; 
3.4. Родители (законные представители) производят оплату за содержание ребенка в МДОАУ 

путем перечисления денежных средств на расчетный счет учреждения. 
4. Расходование и учет родительской платы. 

4.1 Денежные средства, взимаемые с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми в муниципальном дошкольном образовательном 

автономном учреждении детский сад «Семицветик» с. Чигири, в полном объеме 

учитываются в плане ФХД учреждения. 

4.2. Учет средств родительской платы возлагается на МКУ ЦБ и ведется в 

соответствии с установленным порядком ведения бухгалтерского учета. 

4.3. Родительская плата за присмотр и уход за ребенком в соответствии с пунктом 34 статьи 

2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273–ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» 

расходуется в следующем порядке: 
-на питание; 
-на средства личной гигиены; 
-на моющие, чистящие, дезинфицирующие средства, средства индивидуальной защиты; 
-на хозяйственный инвентарь; 
-на детскую мебель (за исключением предназначенной для реализации образовательной 

программы дошкольного образования); 
-на игры и игрушки (за исключением дидактических);  
- на мягкий инвентарь;  
-на столовую посуду; 
 В родительскую плату за присмотр и уход за детьми не допускается включение 

расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также 

расходов на содержание недвижимого имущества Учреждений, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования. 

5. Размер компенсации. 
5.1. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих 

образовательные организации, заявителям выплачивается компенсация в размере: 
1) 20% от размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и 

муниципальных образовательных организациях, на первого ребенка; 
2) 50% от размера родительской платы на второго ребенка; 
3) 70% от размера родительской платы на третьего и последующего ребенка. 
4) 100% от размера родительской платы семье призванного на военную службу по 

мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации. 


